B. Osobitna ¢ast’

K €él. I (novela zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni)

K bodu 1 [§ 13 ods. 1 pism. d)]

Navrhuje sa rozsirit okruh davok poskytovanych znemocenského poistenia
0 ,.tehotenské®, ucelom ktorého bude zabezpelit poistenkyni prijem na zvySené vydavky
spojené s tehotenstvom, podl'a uvazenia poistenkyne, napr. na stravu, obleCenie, byvanie
a podobne.

K bodu 2 (§ 32 novy odsek 5)

Navrhuje sa, aby v pripade zaniku nemocenského poistenia tehotnej poistenkyne, ktora
by splnila podmienky naroku na tehotenské vo vSeobecnom systéme socidlneho poistenia
(vratane podmienky ziskania 270 dni nemocenského poistenia) v ochrannej lehote, ktora jej
ma zaniknut’ z dovodu, Ze sa na fiu zacal vztahovat’ osobitny systém socidlneho zabezpecenia
policajtov a vojakov, sa ochranna lehota zachovala, t.j. aby jej vznikol narok na tehotenské zo
systému socialneho poistenia.

Kbodu 3 [§ 47a aZ § 47¢]
§ 47aods. 1

Obdobne ako v pripade materského sa navrhuje, aby podmienkou naroku na
tehotenské bolo ziskanie aspoit 270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch
ku dnu, od ktorého zac¢ina plynut’ 27. tyzden pred predpokladanym lekdrom uréenym dilom
porodu. Uvedené méa za ciel prechadzat ucelovym vznikom nemocenského poistenia
V zaujme ziskania naroku na tehotenské. Rovnako ako pri materskom, aj pri tehotenskom sa
navrhuje zapocitavat’ do obdobia 270 dni nemocenského poistenia potrebného na vznik
naroku aj obdobie preruSenia povinného nemocenského poistenia z dovodu cCerpania
rodicovskej dovolenky pri zamestnancovi, ako aj obdobie prerusenia povinného
nemocenského poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktord ma narok na rodi¢ovsky
prispevok a nevykonava ¢innost’” povinne nemocensky a povinne dochodkovo poistenej
samostatne zarobkovo c¢innej osoby. Uvedené sa navrhuje, aby aj v pripade ,retazovych
porodov* bol zachovany narok na tehotenské rovnako ako pri materskom.

§ 47a ods. 2

Navrhuje sa, aby narok na tehotenské vznikol od prvého dna 27. tyzdna pred
predpokladanym lekdrom uréenym dnom pdérodu a zanikol diiom ukoncenia tehotenstva
(dilom kedy doslo k potratu alebo k umelému preruSeniu tehotenstva, resp. najneskér diiom
porodu). Podmienka vzniku ndroku od 27. tyzdina pred predpokladanym lekarom uréenym
dilom porodu bola navrhnuta s ohladom na hranicu, do kedy moZno v zmysle zdkona
¢. 73/1986 Zb. 0 umelom preruseni tehotenstva v zneni neskorsich predpisov vykonat’ umelé
preruSenie tehotenstva, ako aj s oh'adom na CastejSie riziko spontdnneho potratu pocas prvych
12 tyzdiov tehotenstva.

Den zacatia poskytovania tehotenského sa ur¢i odpocitanim 27 tyzdiov od
predpokladaného lekarom urceného dia poérodu. Lekarom uréeny predpokladany den porodu
je inStitht zauZivany v pravnom poriadku. Preto sa navrhuje od neho odvijat’ narok na
tehotenské, ¢im sa sleduje zjednoduSenie urcenia diia, od ktorého bude vznikat' narok na
tehotenské.



§ 47a ods. 3

Navrhujeme ustanovenie, ktoré umozni poskytovanie tehotenského aj mamickam,
ktoré otehotneju v Case preruSenia nemocenského poistenia v zdsade z dovodu poberania
rodi¢ovského prispevku na skor narodené dieta. V spojeni s ustanovenim odseku 1 sa
zabezpeci, aby v pripade ,,retazovych poérodov* vznikol narok na tehotenské.

§ 47b
Navrhuje sa ustanovit’, aby sa tehotenské, rovnako, ako ostatné davky nemocenského
poistenia, poskytovalo za kalendarne dni.

§ 47¢

Vyska tehotenského sa navrhuje urcit’ na drovni 15 % denného vymeriavacieho
zékladu na urCenie vySky nemocenskej davky (denny vymeriavaci zaklad). Zaroven sa
navrhuje, aby vySka tehotenského nebola niz§ia ako 10 % maximalneho denného
vymeriavacieho zakladu, ¢o bude v roku 2021 pri 30-diiovom mesiaci predstavovat sumu
215,50 eura. Minimdalna vyska plati rovnako bez ohladu na skutoc¢nost, ¢i narok na
tehotenské vznikol z jedného poistenia alebo z viacerych poisteni. Uvedené sa navrhuje ako
minimdlny Standard zabezpeCenia navySenia prijmu na uhradu zvySenych vydavkov
stvisiacich s tehotenstvom.

K bodu 4 (§ 54 ods. 5)

Ak nérok na tehotenské vznikne poistenkyni, ktord je z dovodu tehotenstva alebo
materstva preradend na in0, horSie plateni pracu, navrhuje sa uréit sumu tehotenského
z vymeriavacich zakladov zistenych za obdobie pred preradenim.

K bodom5a6 (§ 156 a § 233)

Navrhuje sa zaviest’ povinnost' poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti potvrdzovat
ocakavany deni porodu a skoncenie tehotenstva na tlacive ur€enom Socidlnou poistoviiou.
Bez takéhoto ustanovenia by Socidlna poistoviia nemala pravny zaklad na ziskanie
informdcie o o¢akavanom dni porodu na Ziadosti o tehotenské. V sucasnosti ma poskytovatel’
zdravotnej starostlivosti povinnost” potvrdit’ iba docasni pracovnu neschopnost’ z dovodu
tehotenstva a materstva. Poistenkyne, ktoré si budi cheiet’ uplatnit’ narok na tehotenské, nie
st docasne praceneschopné.

Rovnako je na ucely tehotenského nevyhnutny udaj o ukonceni tehotenstva, najmé ak
sa tehotenstvo neskon¢i porodom.

K bodu 7 (prechodné ustanovenie § 293ff)

Navrhuje sa, aby od ucinnosti pravnej Upravy priznavania novej davky tehotenského
vznikol narok na tato davku aj tehotnym mamickam, ktoré st v ¢ase nadobudnutia u¢innosti
novely vo vy$Som §tadiu tehotenstva, ako vyzaduje zakon, ale k tomuto ditu spiiaju vietky
podmienky na vznik naroku na tehotenské. Ich narok na zéklade Zziadosti o tehotenské
Socialna poistovia posudi aur¢i vySku tehotenského nie k prvému diu 27. tyzdna pred
lekdrom uréenym predpokladanym dilom poérodu, ale ku ditu G€innosti zdkona, ktorym bude
tehotenské zavedené do pravneho poriadku SR.



K ¢l II (novela zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokvch §kolach)

K bodom 1 az 4

Vzhladom na to, Ze novonavrhované Stipendium sa ma poskytovat’ z prostriedkov
Statneho rozpoctu, je potrebné ho zahrnut do dotdcie na socidlnu podporu Studentov
a nasledne aj do Stipendijného fondu vysokej skoly, ked’ze s v nich zohl'adiiované aj ostatné
Stipendid poskytované z prostriedkov Statneho rozpoctu. Zaroven je potrebné jeho
poskytovanie evidovat’ aj v registri Studentov.

K bodu 5

V nadvéznosti na navrh poskytovania tehotenského prispevku sa obdobnym sposobom
navrhuje poskytovanie tehotenského Stipendia, t.j. od zaciatku 27. tyzdna pred ocakavanym
diiom pdrodu urenym lekarom (t.j. od skoncenia 12. tyzdia tehotenstva) mesacne 200 eur.
Zarovenn vzhladom na moznu potrebu Upravy vysky prispevku sa navrhuje, aby vysku
prispevku mohla menit’ vlada nariadenim (obdobne ako sa menia sumy zivotného minima
opatrenim).

Okruhom opravnenych st vSetky tehotné Studentky, bez ohl'adu na formu S$tudia
a stupen stadia, ako aj bez ohl'adu na to, ¢i ide o verejnt, Statnu alebo stikromnu vysoku
Skolu.

Tehotenské Stipendium sa navrhuje priznavat’ a poskytovat’ obdobnym mechanizmom
ako socialne Stipendia s jednym rozdielom — navrhuje sa, aby sa na jeho priznavanie

nevztahoval spravny poriadok (t.j. rovnako, ako pri motivaénych Stipendiach).

Zaroven sa navrhuje, aby nedochddzalo k subeznému poskytovaniu tehotenského
Stipendia a tehotenského (vyplacaného Socialnou poistoviiou).

K ¢l III (novela zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov)

V systéme socialneho zabezpecenia policajtov a vojakov sa zavadza ,,tehotenské* ako
novy druh davky nemocenského zabezpecenia pre policajtky a profesiondlne vojacky vo
vyske 200 eur mesacne. Jej ticelom je, podobne ako v pripade obdobnej davky podl'a zdkona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zabezpecenie prijmu na
uhradu zvySenych vydavkov spojenych s tehotenstvom, akymi st napr. strava, oSatenie,
zdravotnd starostlivost’ a rieSenie problematiky demografického vyvoja. Vypocet
predpokladanych nakladov na vyplatu tehotenského vychadza z priemerného poctu tehotnych
profesionalnych vojaciek v roku 2019 (105), priCom sa oc¢akava, ze davku bude profesionalna
vojacka poberat’ 5 ukoncenych mesiacov.

K ¢l IV (novela zakona €. 245/2008 Z.. z. o vvchove a vzdelavani (Skolskv zakon)

K bodu 1

Vzhl'adom na to, Ze na policajné Skoly sa nevztahuje § 149 zakona ¢. 245/2008 Z. z.,
t.j. ustanovenie o doterajSich ,,stredoSkolskych® Stipendiach, navrhuje sa toto obmedzenie
zachovat’ aj pri novonavrhovanom Stipendium.

Ina situdcia plati pri Skolach poZiarnej ochrany, na ktoré sa ustanovenie o doterajSich
Stipendiach vztahuje primerane. Preto sa navrhuje rovnaky pristup aj pri novonavrhovanom
Stipendiu.



K bodu 2

V nadvéznosti na ndvrh poskytovania tehotenského prispevku sa obdobnym spdsobom
navrhuje poskytovanie tehotenského Stipendia, t.j. od zaciatku 27. tyzdia pred oCakavanym
dilom porodu ur¢enym lekdrom (t.j. od skoncenia 12. tyzdiia tehotenstva) mesacne 200 eur.

Zaroven vzhl'adom na moznu potrebu upravy vysky sa navrhuje, aby vysku mohla
menit’ vlada nariadenim (obdobne ako sa menia sumy zivotného minima opatrenim).

Okruhom opravnenych st tehotné ziacky strednych §kol po doviseni 18. roku veku,
bez ohl'adu na formu $tadia, ako aj bez ohl'adu na to, kto je zriad'ovatel'om strednej Skoly.

Tehotenské Stipendium sa navrhuje priznavat’ a poskytovat’ obdobnym mechanizmom
ako Studentkdm vysokych $ko6l stym, Ze rozhodovat' bude riaditel' skoly. KedZe pri
rozhodovani riaditel'a strednej Skoly o priznani Stipendia podl'a § 149 zakona ¢. 245/2008
Z. z. sa postupuje podla Spravneho poriadku, navrhuje sa zachovanie tohto principu aj pri
rozhodovani o tehotenskom Stipendiu.

Zaroven sa navrhuje, aby nedochadzalo k subeznému poskytovaniu tehotenského
Stipendia a tehotenského (vyplacaného Socidlnou poistoviiou).

K &L V (novela zikon & 467/2019 Z. z.. ktorym sa meni a dopiiia zikon & 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliaja
niektoré zakony)

Navrhuje sa posunutie Ucinnosti pravnej Upravy poskytovania tzv. dlhodobého
osetrovného, pravnej Gpravy predizenia poskytovania tzv. kratkodobého osetrovného
Z doterajsich 10 na 14 dni a pravnej Upravy preruSenia povinného poistenia a odpustenia
povinnosti zaplatit’ poistné z dovodu potreby oSetrovania, ato z 1. januara 2021 na 1. april
2021.

K ¢l. VI (icinnost’)

Navrhuje sa, aby navrh zakona nadobudol G¢innost’ 31. decembra 2020 okrem ¢l. T az
IV, obsahujucich pravnu upravu tehotenského, resp. tehotenského Stipendia, ktorych G¢innost’
sa navrhuje od 1. aprila 2021.



